Windfeder & Co.

SIE WOLLEN DIE MITARBEITER
VON NACH ENTWICKELN?
DAFUR SIND WIR DIE EXPERTEN.

/ standige Veranderungsprozesse
/ Wegbrechen gewohnter Ablaufe

/ neue Herausforderungen

—

/ andere Arbeitsweisen, Anspriiche
und Erwartungen von Mitarbeitern

/ Digitalisierung
/ ganz neue Anforderungen an das

Denken und Handeln der Mitarbeiter / neue FUhrungsherausforderungen

Mit all diesen Themen und neuen Herausforderungen sind Sie als Personalverantwortliche/r
konfrontiert, genau wie alle Fiihrungskrafte und Mitarbeiter in der taglichen Arbeit.

Wir unterstiitzen unsere Kunden dabei, diese Herausforderungen Durch unseren Blick von auBen, setzen wir genau da an, wo es
erfolgreich zu meistern. Wir entwickeln maBgeschneiderte Konzepte, wirklich wirkt. Wir finden fiir Sie die groBten Hebel und wichtigs-
MaBnahmenpakte oder ganze Programme, die Ihnen in Ihrer Aufga- ten Stellschrauben, die erfahrungsgemal durch Gewohnheiten und
be der nachhaltigen Personalentwicklung konkret helfen. Betriebsblindheit verdeckt sind. Ebenso decken wir die Hiirden fir
noétige Veranderungen und Entwicklungen auf. Dadurch reduzieren
Dazu setzen wir neue und nachhaltig wirksame Methoden als Er- wir deutlich die Widerstande und erhéhen spiirbar die Effizienz bei
ganzung zu den klassischen Personalentwicklungsinstrumenten ein. der operativen Umsetzung von Entscheidungen und Verdnderungs-

Seminare sind oft gut und wichtig, helfen aber nicht bei der Aufgabe, projekten.
viele Menschen in eine gemeinsame Richtung weiterzuentwickeln.

Wir verandern die Art der Zusammenarbeit, der Kommunikation,

des Informationsverhaltens Ihrer Mitarbeiter und Fiihrungskréafte.

SIE WOLLEN DIE MITARBEITERVON A NACH B ENTWICKELN?
DANN REDEN SIE MIT UNS.ES LOHNT SICH.

Ihre Ansprechpartnerin fiir Personalentwicklung:
Tanja Giinnewig (Senior-Beraterin) / 0208 3015-125 / guennewig@windfederundco.de

Windfeder & Co. GmbH / Beratung fiir bessere Zusammenrbeit und Kommunikation in Unternehmen
Dusseldorfer StralBe 193 / 45481 Milheim an der Ruhr / www.windfederundco.de



