
„Digitalisierung  
  verändert alles:
   Und was heißt das nun konkret  
   für unsere Führungsarbeit?“

Darum geht es 
Wie verändert sich die Führungsaufgabe durch die Digitalisie-
rung der Arbeitswelt und des eigenen Unternehmens? Wie 
können und müssen wir das Führungsdenken und -handeln 
in unserem Unternehmen anpassen, um auch in Zukunft 
wirksam zu führen? Wie unterscheiden sich die „alte“ und die 
„neue Welt“ konkret und wie verbinden wir sie miteinander?  
Vor diesen Fragen stehen Ihre Führungskräfte!

Wir machen Ihre Führungsmannschaft fit  
für die anstehenden Herausforderungen.
• Gemeinsam als Führungsmannschaft
• Abgestimmt auf Ihre strategischen Ziele
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Inhouse-Seminar-Reihe für Ihre Führungsmannschaft

Wir bringen Ihre Führungsmannschaft in dieser Inhouse- 
Seminar-Reihe zu den Antworten, die Sie für wirksame 
Führung in Ihrem Unternehmen in den kommenden Jahren 
benötigen. Dabei gehen wir weit über die Vermittlung moder-
ner Führungskompetenzen im digitalen Zeitalter hinaus. Denn 
wir verknüpfen dieses Wissen mit den konkreten Anforderun-
gen, Zielsetzungen und Botschaften, die in Ihrem Unterneh-
men relevant sind. Und wir tun dies nicht mit einzelnen Ihrer 
Führungskräfte, sondern mit Ihrer gesamten Führungsmann-
schaft: für ein gemeinsames Verständnis von Ziel und Weg im 
Sinne Ihrer Strategie und Philosophie.
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Darum wir 
-  In Diskussionen auf Augenhöhe mit Ihren Führungskräften: Wir vermitteln nicht nur Führungskompetenzen, sondern 

beraten Führungskräfte für die Praxis.

-  Das Ergebnis: ein gemeinsames Verständnis von moderner Führung in Ihrem Unternehmen durch die Einbindung aller 
Führungskräfte.

-  Best Practice aus vielen anderen Unternehmen und Führungsmannschaften.  
Über 16 Jahre als Team Erfahrung in der Beratung und Weiterentwicklung von Führungs mannschaften.

-  Selbstverständlich stets aktuelles Führungs- und  
Methoden-Knowhow aus der Praxis.

-  Sie bestimmen Inhalte und Kernbotschaften.

-  Sie bestimmen den Zeitpunkt – möglich ist auch die Einbindung in 
eine größere Veranstaltung.

-  Deutlich effektiver und sogar günstiger als Einzelseminare für alle 
Führungskräfte.

Kosten
Aufwand inkl. Customizing für Ihr Unternehmen:
6.500 Euro für bis zu 15 Führungskräfte (für Vorbereitung, Individualisierung des Seminarkonzeptes sowie Durchführung  
von 5 Seminarrunden à 3 Stunden).
je 4.500 Euro für weitere bis zu 15 Führungskräfte (Durchführung von weiteren 5 Seminarrunden à 3 Stunden)

Kontakt
Für alle Fragen und zur Vereinbarung eines unverbindlichen Vorgesprächs stehen wir Ihnen
jederzeit gerne zur Verfügung.

Tanja Günnewig
0208  3015-125
guennewig@windfederundco.de

Das brauchen wir von Ihnen 
-  Briefing durch die Unternehmensleitung zu Strategie, Philosophie und Zielen für die Entwicklung der Führungsmannschaft:  

Das wollen wir bei unseren Führungskräften erreichen …  
Das erwarten wir von unseren Führungskräften in den nächsten Jahren …  
Dauer: ca. 1,5 Stunden

- Ihre Führungsmannschaft für 5 x 3 Stunden in Gruppen von bis zu 15 Führungskräften.
- Ihre Überzeugung, dass Führung sich genauso weiterentwickeln muss wie Technik, Produkte oder Dienstleistungen.

Das sind die Inhalte 
-  Themenauswahl nach Bedarf 

· Führungsstile und Führungsrolle alt / neu 
· modernes Projektmanagement, agile Führung 
· Kulturwandel, Fehlerkultur 
· digitale Transformation: Mein Beitrag als Führungskraft 
· digitale Prozesse, Strukturen, Kulturen 
· Teamführung 4.0, moderne Führungsinstrumente 
· moderne Führungskommunikation

-  Bestandsaufnahme: Da stehen wir zurzeit als Führungsmann-
schaft, als einzelne Führungskräfte.

-  Klare Positionierung: Da müssen wir hin … Diesen Herausforde-
rungen müssen wir uns stellen … Das erwartet die Unternehmens-
leitung von uns … Das brauchen unsere Mitarbeiter …


